STAJ VE İSTİHDAM İMKANLI EĞİTİM SÖZLEŞMESİ
[bookmark: _GoBack]	Aşağıda isim (unvan) ve adresleri yazılı bulunan işveren ile kursiyer arasında, tamamen kendi istek ve serbest iradeleri ile ve belirtilen şartlarla “STAJ VE İSTİHDAM İMKANLI EĞİTİM SÖZLEŞMESİ" yapılmıştır. Taraflar bundan sonra "…………….. " ve “Kursiyer" olarak anılacaktır.
1. TARAFLAR
İŞVERENİN
	Adı soyadı (unvanı)
	: 

	Adresi
	: 


KURSİYERİN
	Adı soyadı
	: 

	T.C.Kimlik No / UYRUĞU
	: 

	Doğum yeri ve yılı
	: 

	İkamet adresi
	: 

	Telefon 
	: 


2.EĞİTİM YERİ:  
3.EĞİTİMİN KONUSU:  …………….. Bünyesindeki işyerlerinde, …………….. hizmetine yönelik çeşitli alanlarda eğitimin yanı sıra beşeri ilişkilerde gelişimi kapsar.
4.EĞİTİMİN AMACI: …………….. mesleğinin gelişimine yönelik yetenek, bilgi ve tecrübenin adaylara kazandırılması ve genel bir meslek ahlakının kursiyere yerleştirilmesini sağlamaktır.
5.EĞİTİM BİLGİLERİ: Ücretsiz Staj ve İstihdam İmkânlı Eğitime sadece …………….. ‘ nın mülakatlarından olumlu sonuç alan adaylar kabul edilecektir.
· Eğitimler işyerlerimizde, uzman personelimiz tarafından gerçekleştirilecektir.
· Eğitime kabul edilen adaylar, Firmamız tarafından % 100 burslu eğitim alacak ve herhangi bir eğitim ücreti ödemeyeceklerdir.
· Eğitime kabul edilen adaylar eğitim verilecek yerin genel şartları veya kursiyere uygun görülen eğitim saatlerine uygun hareket etmeyi kabul edecektir.
· Eğitim sonunda uygun bulunan adaylar, Eğitimden sonra en geç 1 ay içerisinde staja çağrılacaktır.
· Eğitim sonrası şartları uygun bulunan adayların staj yapması zorunludur. Eğitim süresi 18 aydır.
· Eğitim süresince kursiyere herhangi bir ücret ödenmeyecektir.
· Eğitim ve staj sonunda …………….. ‘in şartlarına uygun, başarılı olan adaylara istihdam imkanı sağlanacak olup başarı seviyesine, performans değerlemesine göre ve uygun pozisyon bulunması halinde kadro için iş sözleşmesi imzalanacaktır. 
  	Zorunlu haller dışında Eğitimini ve stajını yarıda bırakan, Eğitim ve eğitim sonrası Staj Sonunda işe başlamak için sözleşme imzalamayan, Eğitim Süresince disiplini ve düzeni bozan ahlaki olmayan davranışlar sergilenmesi halinde ve işe alındıktan sonra 6 ay içinde işi bırakmak istemesi durumunda …………….. bu eğitim sözleşmesini tek taraflı fesh eder. Eğitimine son verilen kursiyerler; Eğitim için yapılan 25.000,00.-TL’ lik eğitim giderlerini en geç 7 gün içinde …………….. ‘in göstereceği şirket Banka hesabına ödemeyi kabul ve taahhüt eder.
Bu eğitim sözleşmesinde yer almayan hususlarda diğer ilgili mevzuatlar uygulanır. Eğitim Sözleşmenin uygulanmasında çıkacak uyuşmazlıklarda, işyerinin bulunduğu İstanbul mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.
	Beş madde ve İki sayfadan oluşan iş bu staj ve istihdam imkanlı eğitim sözleşmesi, ...../..../........... tarihinde taraflarca iki nüsha olarak tanzim edilip, okunarak imzalanmakla, …………….. ve kursiyeri belirtilen şartlarla eğitim vermeyi ve almayı karşılıklı olarak kabul, beyan ve taahhüt etmişlerdir.
İŞVEREN							KURSİYER:
								
